
 

 

แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ 
สารนิเทศศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
พ.ศ. 2552 – 2556 

(ปรบัปรงุใหม ครั้งที ่1 พ.ศ. 2554) 



นักสารสนเทศยุคใหม  ใชเทคโนโลยีทันสมัย  มีน้ําใจบริการ  มีความชํานาญในวิชาชีพ

บัณฑิตมีองคความรูคูคุณธรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และบรกิารวิชาการแกชุมชนบัณฑิตมีองคความรูคูคุณธรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และบรกิารวิชาการแกชุมชน

1. ผลิตบัณฑติทาง

บรรณารักษศาสตร

และสารนิเทศ

ศาสตรที่มีคุณภาพ   

คูคุณธรรม

สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา

1. ผลิตบัณฑติทาง

บรรณารักษศาสตร

และสารนิเทศ

ศาสตรที่มีคุณภาพ   

คูคุณธรรม

สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา

2. สงเสริมและ

สนับสนุนวิทย

ฐานะของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาในทองถิ่น

2. สงเสริมและ

สนับสนุนวิทย

ฐานะของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาในทองถิ่น

3. สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถิ่น 

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม

อยางยัง่ยืน

3. สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถิ่น 

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม

อยางยัง่ยืน

4.วจิยัเพือ่พัฒนา

วิชาการและ

วิชาชีพให

สอดคลองกับ

ทองถิ่นและ

สถานการณโลก

4.วจิยัเพือ่พัฒนา

วิชาการและ

วิชาชีพให

สอดคลองกับ

ทองถิ่นและ

สถานการณโลก

5.พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

5.พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

6.สงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพ

ทองถิ่นและสืบ

สานโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดาํริ

6.สงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพ

ทองถิ่นและสืบ

สานโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดาํริ

ปรัชญา

วิสัยทัศน

พันธกิจ

แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนเิทศศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2552-2556



1. การผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพคู

คุณธรรม และ
สงเสริม

กระบวนการเรียนรู

ดวยตนเอง

1. การผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพคู

คุณธรรม และ
สงเสริม

กระบวนการเรียนรู

ดวยตนเอง

2. การสงเสริม
และสนับสนุนวทิย

ฐานะของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาในทองถิ่น

2. การสงเสริม
และสนับสนุนวทิย

ฐานะของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาในทองถิ่น

3. การอนุรักษ  
ฟนฟู พัฒนาและ
เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม         
ภูมิปญญาทองถิน่

ตลอดจนการ

สงเสริมใหเกิดการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม

อยางยัง่ยืน

3. การอนุรักษ  
ฟนฟู พัฒนาและ
เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม         
ภูมิปญญาทองถิน่

ตลอดจนการ

สงเสริมใหเกิดการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม

อยางยัง่ยืน

4. การพัฒนา
งานวจิัยที่มี

คุณภาพและ

มาตรฐานความ

เปนศาสตร

ตลอดจน

ตอบสนองความ

ตองการของ

ทองถิ่นและสากล

4. การพัฒนา
งานวจิัยที่มี

คุณภาพและ

มาตรฐานความ

เปนศาสตร

ตลอดจน

ตอบสนองความ

ตองการของ

ทองถิ่นและสากล

5. สรางระบบและ
กลไกในการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยดึ

หลักธรรมาภิบาล

และเศรษฐกิจ

พอเพยีง

5. สรางระบบและ
กลไกในการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยดึ

หลักธรรมาภิบาล

และเศรษฐกิจ

พอเพยีง

6. การบริการ
วิชาการเพือ่

สงเสริมศักยภาพ

ทองถิ่น และสืบ
สานโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ

6. การบริการ
วิชาการเพือ่

สงเสริมศักยภาพ

ทองถิ่น และสืบ
สานโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ

ประเด็น

ยุทธศาสตร

1.บัณฑิตมี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพคู

คุณธรรม 

1.บัณฑิตมี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพคู

คุณธรรม 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี

ศักยภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี

ศักยภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

3.1 นักศึกษา บุคลากร
และประชาชนใน

ทองถิ่น ตระหนักถึง
คุณคา และสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น

3.2 นักศึกษา 
บคุลากรและประชาชน

ในทองถิ่น ตระหนักถึง
คุณคา และมีสวนรวม
ในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน

3.1 นักศึกษา บุคลากร
และประชาชนใน

ทองถิ่น ตระหนักถึง
คุณคา และสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น

3.2 นักศึกษา 
บคุลากรและประชาชน

ในทองถิ่น ตระหนักถึง
คุณคา และมีสวนรวม
ในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน

4. ผลิตงานวิจยัที่
มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน

ตอบสนองความ

ตองการของ

ทองถิ่นและสากล

4. ผลิตงานวิจยัที่
มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน

ตอบสนองความ

ตองการของ

ทองถิ่นและสากล

5. การบริหาร
จัดการมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

5. การบริหาร
จัดการมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

6.1 ทองถิ่นมีความ
เขมแข็ง และ
พึ่งตนเองได

6.2 ทองถิ่นสามารถ
ประยุกตใชโครงการ

อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริใหเกิด

ประโยชนได

6.3 สืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

6.1 ทองถิ่นมีความ
เขมแข็ง และ
พึ่งตนเองได

6.2 ทองถิ่นสามารถ
ประยุกตใชโครงการ

อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริใหเกิด

ประโยชนได

6.3 สืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

เปาประสงค



1.1 พัฒนาบัณฑิตให

มีคุณภาพคูคุณธรรม

1.2 พัฒนาศักยภาพ

อาจารยผูสอน 

1.3 สงเสริมการใช

จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ

1.4 พัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสตูรให

ไดมาตรฐาน

1.5 พัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนการ

สอน โดยเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ

1.1 พัฒนาบัณฑิตให

มีคุณภาพคูคุณธรรม

1.2 พัฒนาศักยภาพ

อาจารยผูสอน 

1.3 สงเสริมการใช

จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ

1.4 พัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสตูรให

ไดมาตรฐาน

1.5 พัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนการ

สอน โดยเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ

2.1 เปนแหลงเรยีนรู

การทําผลงานทาง

วิชาการเพื่อเลื่อน

วิทยฐานะของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาอยางมีคุณภาพ

2.2 สรางเครือขายการ

พัฒนาโดยใช

โรงเรยีนเปนฐาน

2.1 เปนแหลงเรยีนรู

การทําผลงานทาง

วิชาการเพื่อเลื่อน

วิทยฐานะของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาอยางมีคุณภาพ

2.2 สรางเครือขายการ

พัฒนาโดยใช

โรงเรยีนเปนฐาน

3.1 สงเสริมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน

3.2 สรางเครือขาย

และความรวมมือดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และ

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน

3.1 สงเสริมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน

3.2 สรางเครือขาย

และความรวมมือดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และ

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน

4.1 สรางสรรคและ

พัฒนางานวิจัยใน

สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศ

ศาสตร

4.2 สงเสริมงานวิจัยที่

เนนการมีสวนรวม

ของทองถิ่น

4.3 บูรณาการงานวิจัย

กับการเรยีนการสอน 

หรอืงานบริการ

วิชาการเพื่อนําไปใช

ประโยชนในการ

พัฒนาทองถิ่น

4.1 สรางสรรคและ

พัฒนางานวิจัยใน

สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศ

ศาสตร

4.2 สงเสริมงานวิจัยที่

เนนการมีสวนรวม

ของทองถิ่น

4.3 บูรณาการงานวิจัย

กับการเรยีนการสอน 

หรอืงานบริการ

วิชาการเพื่อนําไปใช

ประโยชนในการ

พัฒนาทองถิ่น

5.1 พัฒนาโครงสราง

และระบบการ

บริหารงานของ

โปรแกรมวิชาที่

ตอบสนองตอการ

บริหารงานอยางมี

ประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล

5.2 สงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ

อยางตอเนื่อง

5.3 พัฒนาระบบการ

จัดการความรู เพื่อ

การบรหิารจัดการให

มีประสทิธิภาพ

5.4 จัดระบบการ

บริหารงานโดยยึด

หลักการประกัน

คุณภาพการศึกษา

และการใชมาตรฐาน

การบรหิารงาน เชน 

การบรหิารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

กพร. เปนตน

5.1 พัฒนาโครงสราง

และระบบการ

บริหารงานของ

โปรแกรมวิชาที่

ตอบสนองตอการ

บริหารงานอยางมี

ประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล

5.2 สงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ

อยางตอเนื่อง

5.3 พัฒนาระบบการ

จัดการความรู เพื่อ

การบรหิารจัดการให

มีประสทิธิภาพ

5.4 จัดระบบการ

บริหารงานโดยยึด

หลักการประกัน

คุณภาพการศึกษา

และการใชมาตรฐาน

การบรหิารงาน เชน 

การบรหิารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

กพร. เปนตน

6.1 สรางความ

รวมมือและเครือขาย 

บริการวิชาการกับ

หนวยงานภายในและ

หนวยงานภายนอก

6.2 สงเสริมงาน

บริการวิชาการตาม

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ

6.3 ทองถิ่นสามารถ

นําโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริมา

ประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด

6.1 สรางความ

รวมมือและเครือขาย 

บริการวิชาการกับ

หนวยงานภายในและ

หนวยงานภายนอก

6.2 สงเสริมงาน

บริการวิชาการตาม

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ

6.3 ทองถิ่นสามารถ

นําโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริมา

ประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด

กลยุทธ



 

 

 
แผนยทุธศาสตร คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร พ.ศ. 2552 – 2556 (ปรบัปรงุใหม ครัง้ที ่1 พ.ศ. 2554) 

ปรชัญา      นักสารสนเทศยุคใหม ใชเทคโนโลยีทันสมัย มีน้ําใจบริการ มีความชํานาญในวชิาชีพ 
วสิยัทศัน  บณัฑติมอีงคความรูคูคณุธรรม ทาํนบุาํรงุศลิปวัฒนธรรม และบรกิารวชิาการแกชุมชน 

 
แผนยทุธศาสตรคณะมนษุยศาสตรฯ( ปรบัปรงุใหม ครัง้ที ่1 พ.ศ. 2554)

ประเดน็ยทุธศาสตร เปาประสงค ตวัชีว้ดั กลยทุธ แผนงาน/โครงการ 
     

ยทุธศาสตรที ่1 
 การผลิตบณัฑิตที่มี
คุณภาพคูคณุธรรม 
และสงเสริม
กระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 

 
1. บัณฑิตมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพคู
คุณธรรม  
 

 
1. รอยละของหลักสูตรที่
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2. รอยละของบัณฑิตที่ผาน
การประเมินสมรรถนะขั้นต่ํา 
 
 

กลยทุธที ่1.1 พฒันาบณัฑติใหมคีุณภาพคู
คณุธรรม 
 1.1.1 พัฒนาความรูของผูเรียนใน
วิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ
ศาสตร 
 1.1.2 พัฒนาความรูพื้นฐานการใช
เทคโนโลยดีานคอมพิวเตอรเบื้องตน และ
ทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

1.1.3 สงเสริมใหนักศึกษารักการอาน 
 1.1.4 จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

กลยทุธที ่1.2  พฒันาศกัยภาพอาจารยผูสอน 
1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการทํา
ผลงานวิชาการ 
1.2.2 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา
ตอในระดับที่สูงขึ้น 

 1.2.3 สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย 
การวิจัยในชั้นเรียน 
 1.2.4 สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการ

 
1.แผนงานพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ
คูคุณธรรม 
 1.1 โครงการจัดระบบคัด
กรองผูเรียน 
 1.2 โครงการเตรียมความ
พรอมของผูเรียนกอนเปดภาคเรียน 
 1.3 โครงการสงเสริมความรู
พื้นฐานการใชเทคโนโลยีดาน
คอมพิวเตอรเบื้องตน และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 1.4 โครงการสงเสริมให
นักศึกษารักการอาน 
 1.5 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมใหกับนักศึกษา 
 1.6 โครงการอบรมบุคลกิภาพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพใหกับ
นักศึกษา 
 
2. แผนงานพัฒนาศักยภาพอาจารย



 

 

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน
กลยทุธที ่1.3 สงเสรมิการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณวชิาชพี 
 
กลยทุธที ่1.4 พฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรให
มีมาตรฐาน 
 1.4.1 สรางระบบกลไกพฒันาหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ มีอัตตลักษณสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน และตลาดแรงงาน 
 1.4.2 พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินใหไดตามมาตรฐานหลักสูตร 
 1.4.3 การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนใหทันตอการ
พัฒนาของศาสตรแตละสาขาวิชาและทันตอ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสภาพแวดลอม 
 
กลยทุธที ่1.5 พฒันารปูแบบการจดัการเรยีน
การสอนเนนผูเรยีนเปนสาํคญั 

1.5.1 พัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง 

1.5.2 พัฒนาระบบการจัดการเรียน
การสอน การวัดผลและการติดตามประเมินผล
การสอน เพื่อเปนกลไกในการตรวจสอบ
คุณภาพการเรียนการสอน 

1.5.3 นําโจทยทองถิ่นหรือภูมิปญญา
ทองถิ่นมาบูรณาการกับการเรียนการสอน  

ผูสอน
 2.1 การสงเสริมและสนับสนุน
การทําผลงานวิชาการ 
 2.2 การสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
 2.3 การสงเสริมและสนับสนุน
การทําวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การ
สรางองคความรูใหม 
 2.4 การสนับสนุนใหบุคลากร
เขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
3. แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. แผนงานพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรใหไดมาตรฐาน 
 4.1 การสรางระบบกลไก
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
มีอัตตลักษณสอดคลองกบัความ
ตองการของผูเรียน และ
ตลาดแรงงาน 
 4.2 การพัฒนาระบบติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินใหไดตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
 4.3 การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนใหทันตอ
การพัฒนาของศาสตรแตละ
สาขาวิชาและทันตอสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสภาพแวดลอม 

5. มีแผนการพัฒนารูปแบบการ



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

5.1 โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง 

5.2 การพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอน การวัดผลและ
การติดตามประเมินผลการสอน เพื่อ
เปนกลไกในการตรวจสอบคุณภาพ
การเรียนการสอน 
 5.3 การพัฒนาโจทยทองถิ่น
หรือภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 

ยทุธศาสตรที ่2 
การสงเสริมและ
สนับสนุนวิทยฐานะ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
ทองถิ่น 

 
2. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีศักยภาพ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

 
2.1.1รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
 
 

 
กลยทุธที ่2.1 เปนแหลงเรยีนรูการทาํผลงาน
ทางวชิาการเพือ่เลือ่นวทิยฐานะของครูและ
บคุลากรทางการศกึษาอยางมคีณุภาพ 
กลยทุธที ่2.2 สรางเครือขายการพัฒนาโดย
ใชโรงเรยีนเปนฐาน 
 
 

1.แผนงานการเปนแหลงเรียนรูการ
ทําผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางมีคุณภาพ 
2. แผนงานการสรางเครือขายการ
พัฒนาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
3. โครงการจัดตั้งหนวย "ศูนยที่
ปรึกษาการเขียนผลงานทางวิชาการ
ของครู" 

ยทุธศาสตรที ่3
การอนุรักษ  ฟนฟู 
พัฒนาและเผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ตลอดจนการสงเสริม
ใหเกิดการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

3.1 นักศึกษา 
บุคลากรและ
ประชาชนใน
ทองถิ่น ตระหนัก
ถึงคุณคา และ
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญา

1.รอยละของนักศึกษา 
บุคลากร และประชาชนใน
ทองถิ่นที่เขารวมกิจกรรมสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม   ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
2. รอยละของนักศึกษา 
บุคลากร และประชาชนใน
ทองถิ่นที่เขารวมกิจกรรมใน

กลยทุธที ่3.1สงเสริมการทํานบุาํรุง
ศลิปวฒันธรรม ภมูปิญญาทองถิ่นและการ
จดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม
อยางยัง่ยนื 
กลยทุธที ่3.2  สรางเครอืขายและความรวมมือ
ดานศลิปวฒันธรรม  ภมูปิญญาทองถิน่และ
สิง่แวดลอมอยางยัง่ยนื 
 

1.แผนงานสงเสริมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
2.แผนงานการสงเสริมกิจกรรม 
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่นและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม



 

 

และสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 
 
 
 

ทองถิ่น 
 3.2 นักศึกษา 
บุคลากรและ
ประชาชนใน
ทองถิ่น ตระหนัก
ถึงคุณคา และมี
สวนรวมในการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

อยางยั่งยืน
 

ยทุธศาสตรที ่4 
การพัฒนางานวิจัยที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน
ความเปนศาสตร
ตลอดจนตอบสนอง
ความตองการของ
ทองถิ่นและสากล 
 

 
4. ผลิตงานวิจัย
ที่มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน
ตอบสนองความ
ตองการของ
ทองถิ่นและ
สากล 
 

 
1.รอยละของงานวิจัยที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
ตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่นและสากล 
 

กลยทุธที ่4.1 สรางสรรคและพฒันางานวจิยั
ในสาขาวชิาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร 
กลยทุธที ่4.2 สงเสรมิงานวิจยัทีเ่นนการมสีวน
รวมของทองถิ่น 
กลยทุธที ่4.3 บรูณาการงานวจิยักบัการเรยีน
การสอน หรอืงานบรกิารวชิาการเพื่อนําไปใช
ประโยชนในการพฒันาทองถิน่ 
 

1. แผนงานการสรางสรรคและพัฒนา
งานวิจัยในสาขาวิชา
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร 
2. แผนงานการสงเสริมงานวิจัยที่เนน
การมีสวนรวมของทองถิ่น 
3. แผนงานการบูรณาการงานวิจัยกับ
การเรียนการสอน หรืองานบริการ
วิชาการเพื่อนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาทองถิ่น 
 

ยทุธศาสตรที ่5 
สรางระบบและกลไก
ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยยดึ
หลักธรรมาภิบาลและ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

5. การบริหาร
จัดการมี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

1.มีแผนพัฒนาโครงสรางการ
บริหารงานและระบบงานของ
โปรแกรมวิชา 
2. มีแผนพัฒนาบุคลากร 
3. มีแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการจัดการ
ความรูและการประชาสัมพันธ
ภายในและภายนอก 
4.  มีแผนการประกันคุณภาพ

กลยทุธที ่5.1 พฒันาโครงสรางและระบบการ
บรหิารงานของโปรแกรมวชิาทีต่อบสนองตอ
การบรหิารงานอยางมปีระสิทธภิาพและ
ประสทิธผิล 
กลยทุธที ่5.2 สงเสรมิและพฒันาศกัยภาพ
บคุลากรสายวชิาการอยางตอเนือ่ง 
กลยทุธที ่5.3 พฒันาระบบการจดัการความรู 
เพือ่การบรหิารจดัการใหมปีระสทิธภิาพ 
กลยทุธที ่5.4 จดัระบบการบรหิารงานโดยยดึ

1. แผนงานการพัฒนาโครงสรางและ
ระบบการบริหารงานของโปรแกรม
วิชาที่ตอบสนองตอการบริหารงาน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. แผนงานการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการอยาง
ตอเนื่อง 
3. แผนงานพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู เพื่อการบริหารจัดการใหมี



 

 

 
 
 

 

การศึกษา
5. มีแผนพัฒนาปจจัย
สนับสนุนและสิ่งแวดลอม
ทางการศึกษา 
6. มีแผนการติดตาม การ
ประเมินผลการบริหารงาน 

หลกัการประกันคณุภาพการศกึษาและการใช
มาตรฐานการบรหิารงาน เชน การบรหิาร
ความเสีย่ง การควบคมุภายใน กพร. เปนตน 
 

ประสิทธิภาพ
4. จัดระบบการบริหารงานโดยยดึ
หลักการประกันคุณภาพการศึกษา
และการใชมาตรฐานการบริหารงาน 
เชน การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน กพร. เปนตน 

ยทุธศาสตรที ่6 
การบริการวิชาการ
เพื่อสงเสริมศักยภาพ
ทองถิ่น และสืบสาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

6.1 ทองถิ่นมี
ความเขมแข็ง 
และพึ่งตนเองได 
6.2 สืบสาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
6.3 ทองถิ่น
สามารถ
ประยุกตใช
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริให
เกิดประโยชนได 

1.จํานวนเครือขายและการ
ใหบริการวิชาการกับ
หนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอก 
2. จํานวนงานบริการวิชาการ
ตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
3. จํานวนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริมา
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
 

กลยทุธที ่6.1 สรางความรวมมอืและเครอืขาย 
บรกิารวชิาการกบัหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอก 
กลยทุธที ่6.2 สงเสรมิงานบริการวชิาการตาม
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร ิ
กลยทุธที ่6.3 ทองถิน่สามารถนาํโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชดาํรมิาประยกุตใชใหเกดิ
ประโยชนสงูสดุ 
 

1. แผนงานการสรางความรวมมือและ
เครือขาย บริการวิชาการกับ
หนวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอก 
 2. แผนงานการสงเสริมงานบริการ
วิชาการตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
3. แผนงานสงเสริมใหทองถิ่น
สามารถนําโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริมาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
4.โครงการสรางเสริมวัฒนธรรมการ
อาน 
5. โครงการ 1 โปรแกรมวิชา 1 
ชุมชน 
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