
 
รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  
เร่ือง คายจริยธรรม 

 

ก. ขอมูลท่ัวไปของโครงการ 
 ๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง คายจริยธรรม 
 ๒. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 ๓. ผูรับผิดชอบโครงการ  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 ๔. ระยะเวลาในการอบรม  วันท่ี ๑๒-๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 ๕. สถานท่ีอบรม หองอบรม  สํ านักวิทยบริการฯ  อาคาร  ๑  ช้ัน  ๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข. ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ 
 ๖. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 ๖.๑ นักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๑ (๕๓/๘๔) จํานวน ๔๙ คน (ดังแสดงใน
ตารางท่ี ๑) 
 ตารางท่ี ๑ แสดงรายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ช้ันปท่ี ๑ (๕๓/๘๔) 

ลําดับท่ี ชื่อ สกุล เพศ 
๑. นายชาคริต  สมิตร ชาย 
๒. ชุติพงศ  สุขจินดาวรรักษ  ชาย 
๓. นายทวีสิน  ถินอุฬารสกุล  ชาย 
๔. นายธนกร  สันติภพ ชาย 
๕. นายธนชัย  ศิลปานันทกุล ชาย 
๖. นายนพดล  ทองโชติ ชาย 
๗. นางสาวนรมน  เสง่ียมพันธ หญิง 
๘. นางสาวนฤดี  สงวนปุญญศิริ หญิง 
๙. นางสาวนาตยา  แสงศรีจันทร หญิง 



 ๒ 

๑๐. นายนิติธร  ธนรักษ ชาย 
๑๑. นางสาวภีรนนัท  ศรีสวัสดิ์ หญิง 
๑๒. นางสาวมณฑิตา  เขียวแกว หญิง 
๑๓. นายสมประสงค  แตรประสิทธ์ิ ชาย 
๑๔. นายอชิระ  เจริญผล ชาย 
๑๕. นายอนุชิต  บุญพา ชาย 
๑๖. นายธีระพงษ  นพเกา ชาย 
๑๗. นางสาวกนกวรรณ  ศิริพิน หญิง 
๑๘. นายกมล  จอยรอย ชาย 
๑๙. นางสาวกรรณกิาร  สาฤกษ หญิง 
๒๐. นางสาวชนันชิตา  กูสกุลไท หญิง 
๒๑. นางสาวดุสิดา  อวมชม หญิง 
๒๒. นายธนากร จนัทรา ชาย 
๒๓. นางสาววางใจ  นอมศิริ หญิง 
๒๔. นางสาวกฤชญา  เทียนเหลือง หญิง 
๒๕. นางสาวปยะดา  สัจจะมณ ี หญิง 
๒๖. นางสาวลลิตา  ศักดิ์ภิรมย หญิง 
๒๗ นายสรายุทธ  ทวีบุญ ชาย 
๒๘ นางสาวอัจจิมา  เกตุพันธ หญิง 
๒๙ นายเอกพล  สุขพันธ ชาย 
๓๐. นายไกรสิทธิ  กลีบทอง ชาย 
๓๑. นางสาวขวัญเรือน  ขําโชติ หญิง 
๓๒. นางสาวจิตตรา  พุทธคุณ หญิง 
๓๓. นางสาวจินตนา  ล้ินจี่ หญิง 
๓๔. นางสาวจฬุาพร  ถนอมมิตร หญิง 
๓๕. นายณัฐกานต  เกิดโต ชาย 
๓๖. นายดํารง  ต้ันธง ชาย 
๓๗. นายธนากร  กกคางพลู ชาย 
๓๘. นายธีรภัทร  โตสงวน ชาย 



 ๓ 

๓๙. นายประเทศ  เสง่ียมพันธ ชาย 
๔๐. นายพิชิตชัย  ศรีรอด ชาย 
๔๑. นายวุฒิชัย  นิม่นุช ชาย 
๔๒. นางสาวสาธิกา  สุขกรม หญิง 
๔๓. นางสาวอรชร  ใจชวง หญิง 
๔๔. นางสาวสุคนธรส  พลายปน หญิง 
๔๕. นายจิตติพงศ  สุวรรณทัต ชาย 
๔๖. นายเอกพงค  ศิริเรืองชัย ชาย 
๔๗. นางสาวสุภาพร  ครองระวะ หญิง 
๔๘. นายศักรินทร  เขงกลํ่า ชาย 
๔๙. นายอําพล  อุดมปล่ัง ชาย 

 
 ๖.๒ นักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๒ (๕๒/๔๕) จํานวน ๒๗ คน (ดังแสดง
ในตารางท่ี ๒) 
 ตารางท่ี ๒ แสดงรายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ช้ันปท่ี ๒ (๕๒/๔๕) 

ลําดับท่ี ชื่อ สกุล เพศ 
๑. นางสาวกัลยาณี  แนวแหงธรรม หญิง 
๒. นางสาวขวัญฤทัย  ดอนทองแดง  หญิง 
๓. นายคามิน  มีสุข  ชาย 
๔. นางสาวจริยา  นนทมาลย  หญิง 
๕. นางสาวชนมวรา  ปฐมเจริญสุขชัย  หญิง 
๖. นายณัฐยศ  สัตยาพันธ  ชาย 
๗. นางสาวณฐัสุดา  ยั่งยนื หญิง 
๘. นางสาวนาถนภิา  อนวัชชสุข  หญิง 
๙. นางสาวนุชจรี  เสถียรธีราภาพ  หญิง 
๑๐. นางสาวบุญตา  สุขคําพร  หญิง 
๑๑. นางสาวปริศนา  สถิตทรัพย  หญิง 
๑๒. นางสาวปารมี  วงษศรีทรา  หญิง 
๑๓. นางสาวพรญาณี  ทองคํา หญิง 



 ๔ 

๑๔. นายพัลลภ  อิงควิศาล  ชาย 
๑๕. นางสาวพิมพนิภา  มณีจินดา  หญิง 
๑๖. นางสาวรักใจ  ทองฉิม  หญิง 
๑๗. นางสาววราภรณ  มาตทอง  หญิง 
๑๘. นายวสันต  ศรีทองเอ่ียม  ชาย 
๑๙. นายวสันต  สระพัง  ชาย 
๒๐. นางสาวศิริพร  จันดา  หญิง 
๒๑. นางสาวสุพรรษา  อรภักด ี หญิง 
๒๒. นางสาวอรพรรณ  แซเฮง หญิง 
๒๓. นางสาวอัจจนา  จันทรเพชร  หญิง 
๒๔. นางสาวเอมอร  เอ้ียงอารี หญิง 
๒๕. นางสาวเพ็ญสุดา  ค้ิววงศงาม หญิง 
๒๖. นางสาววราภรณ  พิทักษ หญิง 
๒๗. นางสาวอัญชิสา  ศรีหิรัญ หญิง 

  
 ๖.๓ นักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๓ (๕๑/๔๐) จํานวน ๙ คน (ดังแสดงใน
ตารางท่ี ๓) 
 ตารางท่ี ๓ แสดงรายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ช้ันปท่ี ๓ (๕๑/๔๐) 

ลําดับท่ี ชื่อ สกุล เพศ 
๑. นายกฤษดา  เมฆถี ชาย 

๒. นายจิรศักดิ์  แซบู ชาย 

๓. นายชัชวาล  ชาวปากน้ํา ชาย 

๔. นางสาวดวงหทัย  อินทรบา หญิง 
๕. นางสาวนิโลบล  สืบสอน หญิง 
๖. นางสาววาสนา  ศรีสวัสดิ์ หญิง 
๗. นายอนุชิต  ยุคละวัฒนะ ชาย 
๘. นางสาวอําไพ  เพชรรุณ หญิง 

๙. นางสาวภัสราภรณ  ทวีรัฐธนโชค หญิง 
 



 ๕ 

 ๖.๔ อาจารยผูเขารวมการอบรม จํานวน ๘ คน ไดแก 
 ๖.๔.๑ รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  
 ๖.๔.๒ รองศาสตราจารยเบญจรัตน  สีทองสุก 
 ๖.๔.๓ อาจารยนารีรัตน  เทียมเมือง 
 ๖.๔.๔ อาจารยไพโรจน  แกวเขียว 
 ๖.๔.๕ อาจารยนุชรี  บุญศรีงาม 
 ๖.๔.๖ อาจารยนิพา  ผลสงเคราะห 
 ๖.๔.๗ อาจารยธารา  จันทรอนุ 
 ๖.๔.๘ อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ 
 ๖.๕ การมีสวนรวมของหนวยราชการและเอกชนในทองถ่ิน 
 วิทยากรโดย ไดแก 
 ๖.๕.๑ พระอาจารยชัยรัตน  สิริปฺุโญ  
 ๖.๕.๒ พระอาจารยธงชัย  จตฺิตกาโร 
 ๖.๕.๓ อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
 ๗. ทรัพยากรอ่ืนท่ีไดรับบริจาค 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  (๒๕๕๑).  เปดตํานาน ๗ ทศวรรษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  นครปฐม.  นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.   
 

ค. รายงานผลการใชเงิน 
 ๘. แหลงเงินอุดหนุน  

 

 งบประมาณท่ี
ไดรับ 

จายจริง 

๘.๑ เงินงบประมาณ คมส. รหัส ๑๐๑๒๐๒๒๙๐๑๒๑   ๑๔,๘๕๐ ๑๒,๒๔๐ 
๘.๒ อ่ืน ๆ - - 

รวมรายได ๑๔,๘๕๐ ๑๒,๒๔๐ 
 

 
 
 



 ๖ 

 ๙. รายจายในการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย ชื่อกิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 
คาวัสด ุ - คารูปถาย ๒๔๐ บาท 
คาตอบแทน - คาตอบแทนพระวิทยากร ๒ รูป ๆ ละ ๑๐ ช่ัวโมง ๆ 

ละ ๖๐๐ บาท  เปนเงิน 
 

๑๒,๐๐๐ บาท 

 รวม  ๑๒,๒๔๐ บาท 
 

 ๑๐. ความรวมมือของหนวยงานราชการและเอกชนท่ีรองขอรวมโครงการ 
 การจัดโครงการอบรมคร้ังนี้ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากวิทยากร ไดแก  
 ๑๐.๑ พระอาจารยชัยรัตน  สิริปฺุโญ  
 ๑๐.๒ พระอาจารยธงชัย  จตฺิตกาโร 
 ๑๐.๓ อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
 

ง. ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ 
 ๑๑. ความสอดคลองกับแผนกลยุทธและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ดังนี ้
     ๑๑.๑ สอดคลองกับจุดเนนในการทํางบประมาณปงบประมาณ ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัย 
 พันธกิจท่ี ๑ ผลิตบัณทิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธใหญท่ี ๑ พัฒนาและปฎิรูปการเรียนรู 
 กลยุทธยอยท่ี ๑.๔.๓ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เขากับรายวิชา เพื่อใหบัณฑิตเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ  
 กลยุทธยอยท่ี ๑.๔.๔ จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และใช
กิจกรรมเปนส่ือ 
  ๑๑.๒ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัยตัวช้ีวัดท่ี  
  ๔.๑ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  ๔.๓ มาตรฐานดานบริการทางวิชาการ 
  ๒๓. ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๑๑.๓ สอดคลองแผนพัฒนานักศึกษาตอหลักสูตรของ โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 
  ขอ ๑.๑ นักศึกษามีความรูความสามารถทางสารสนเทศศาสตร 
  ขอ ๑.๒ นักศึกษามีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชงานได 
  ขอ ๑.๓ นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม 



 ๗ 

 ๑๒. การบรรลุวัตถุประสงคโครงการ 
 การจัดโครงการอบรมในคร้ังนี้บรรลุวัตถุประสงคโครงการ คือ  
 ๑๒.๑ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถีชาวพุทธ 
 ๑๒ .๒  เพื่อซึมซับหลักการใหบริการที่ดี มีเมตตาธรรม สําหรับการเปนบรรณารักษ            
นักเอกสารสนเทศ พรอมดวยหลักวิชาการ และการใหบริการ 
 ๑๓. การบรรลุเปาหมายของโครงการ 
 นักศึกษาสาขาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๑, ป ๒ และป ๓ รวมท้ังส้ิน ๘๕ คน มีความ
ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถีชาวพุทธ 
 ๑๔. ประโยชนท่ีไดรับ 
  อาจารยและนักศึกษาไดรับการซึมซับจริยธรรม  คุณธรรม  การปฏิบัติตนและการวางตน 
รวมท้ังปลูกฝงมารยาทชาวพุทธและการบําเพ็ญตน 
 ๑๕. ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมโครงการอบรมในคร้ังนี ้
 - นักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๘๕ คน 
 - การแปลขอมูล 
  ระดับ ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง มากท่ีสุด 
  ระดับ ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง มาก 
  ระดับ ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง ปานกลาง 
  ระดับ ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง นอย 
  ระดับ ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง นอยท่ีสุด 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ความคิดเห็นใน           
การอบรม   แปล 

จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

๑. กระบวนการ ขั้นตอน
การใหบริการ 

   
 

         

     ๑.๑ ความเหมาะสม
ของสถานท่ี 

 
๔.๓๘ 

 
มาก 

 
๔๐ 

 
๔๗.๐๖ 

 
๓๗ 

 
๔๓.๕๓ 

 
๘ 

 
๙.๔๑ 

    

     ๑.๒ ความเหมาะสม
ของระยะเวลา (จํานวน
ชั่วโมง, จํานวนวัน) 

 
 

๔.๒๔ 

 
 

มาก 

 
 

๓๕ 

 
 

๔๑.๑๘ 

 
 

๓๕ 

 
 

๔๑.๑๘ 

 
 

๑๕ 

 
 

๑๗.๖๕ 

    

     ๑.๓ ความเหมาะสม
ของชวงเวลา (๐๘.๓๐-
๑๖.๓๐ น., ชวงเดือน) 

 
 

๔.๐๑ 

 
 

มาก 

 
 

๒๗ 

 
 

๓๑.๗๖ 

 
 

๓๔ 

 
 

๔๐.๐๐ 

 
 

๒๒ 

 
 

๒๕.๘๘ 

 
 
๒ 

 
 

๒.๓๕ 

  

 



 ๘ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ความคิดเห็นใน           
การอบรม   แปล 

จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

     ๑.๔ การจัดลําดับ
ขั้นตอนของกิจกรรม 

 
๔.๒๔ 

 
มาก 

 
๓๓ 

 
๓๘.๘๒ 

 
๔๐ 

 
๔๗.๐๖ 

 
๑๑ 

 
๑๒.๙๔ 

 
๑ 

 
๑.๑๘ 

  

๒. วิทยากร/เจาหนาท่ีผู
ใหบริการ 

 
 

 
 

          

 ๒.๑ ความรอบรูใน
เนื้อหา 

 
๔.๕๒ 

 
มากท่ีสุด 

 
๔๙ 

 
๕๗.๖๕ 

 
๓๑ 

 
๓๖.๔๗ 

 
๕ 

 
๕.๘๘ 

    

 ๒.๒ ความสามารถใน
การถายทอดความรู 

 
๔.๔๕ 

 
มาก 

 
๔๕ 

 
๕๒.๙๔ 

 
๓๔ 

 
๔๐.๐๐ 

 
๕ 

 
๕.๘๘ 

 
๑ 

 
๑.๑๘ 

  

 ๒.๓ การตอบคําถาม ๔.๐๘ มาก ๒๗ ๓๑.๗๖ ๓๘ ๔๔.๗๑ ๒๐ ๒๓.๕๓     

 ๒.๔ ความเหมาะสม
ในภาพรวม 

 
๔.๔๔ 

 
มาก 

 
๔๕ 

 
๕๒.๙๔ 

 
๓๒ 

 
๓๗.๖๕ 

 
๘ 

 
๙.๔๑ 

    

๓. การอํานวยความ
สะดวก 

   
 

  
 

       

 ๓.๑ เอกสาร/สื่อ
ประกอบการอบรม 

 
๔.๒๒ 

 
มาก 

 
๓๓ 

 
๓๘.๘๒ 

 
๔๐ 

 
๔๗.๐๖ 

 
๑๐ 

 
๑๑.๗๖ 

 
๒ 

 
๒.๓๕ 

  

 ๓.๒ หองอบรม/
โสตทัศนูปกรณ 

 
๔.๔๖ 

 
มาก 

 
๔๒ 

 
๔๙.๔๑ 

 
๔๐ 

 
๔๗.๐๖ 

 
๓ 

 
๓.๕๓ 

    

๔. คุณภาพการใหบริการ 
     

 
       

 ๔.๑ เนื้อหาสาระ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหัวขอ
โครงการ 

 
 
 
 

๔.๓๕ 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

๔๒ 

 
 
 
 

๔๙.๔๑ 

 
 
 
 

๓๑ 

 
 
 
 

๓๖.๔๗ 

 
 
 
 

๑๒ 

 
 
 
 

๑๔.๑๒ 

    

 ๔.๒ ความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับเนื้อหาท่ี
เพิ่มขึ้นหลังการเขารวม
โครงการ 

 
 
 

๔.๕๒ 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

๔๙ 

 
 
 

๕๗.๖๕ 

 
 
 

๓๑ 

 
 
 

๓๖.๔๗ 

 
 
 
๕ 

 
 
 

๕.๘๘ 

    

 ๔.๓ ประโยชนที่
ไดรับในการอบรมตอ
ทาน 

 
 

๔.๗๙ 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

๔๙ 

 
 

๕๗.๖๕ 

 
 

๒๗ 

 
 

๓๑.๗๖ 

 
 
๙ 

 
 

๑๐.๕๙ 

    

รวม ๔.๓๖ มาก           

 

 
 
 



 ๙ 

 จากตาราง สรุปไดดังนี้ 
 ๑. กระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
  ๑.๑ ความเหมาะสมของสถานท่ี พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมใน
คร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๔๗.๐๖ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๔๓.๕๓ 
และระดับปานกลาง รอยละ ๙.๔๑ ตามลําดับ  ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมใน
ระดับมาก (  = ๔.๓๘) 
  ๑.๒ ความเหมาะสมของระยะเวลา (จํานวนช่ัวโมง, จํานวนวัน) พบวา ความคิดเห็นโดย
สวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๔๑.๑๘ 
รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๔๑.๑๘ และระดับปานกลาง รอยละ ๑๗.๖๕ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับ
การอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๒๔) 
  ๑.๓ ความเหมาะสมของชวงเวลา (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น., ชวงเดือน) พบวา ความคิดเห็นโดย
สวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ ๔๐.๐๐ รองลงมาคือ 
ระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๑.๗๖ ระดับปานกลาง รอยละ ๒๕.๘๘ และระดับนอย รอยละ ๒.๓๕ 
ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก   (  = ๔.๐๑) 
  ๑.๔ การจัดลําดับข้ันตอนของกิจกรรม พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับ      
การอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ ๔๗.๐๖ รองลงมาคือ ระดับมากท่ีสุด     
รอยละ ๓๘.๘๒ ระดับปานกลาง รอยละ ๑๒.๙๔ และระดับนอย รอยละ ๑.๑๘ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขา
รับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๒๔) 
 ๒. วิทยากร/เจาหนาท่ีผูใหบริการ 
  ๒.๑ ความรอบรูในเนื้อหา พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ 
พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๕๗.๖๕ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๓๖.๔๗ และ
ระดับปานกลาง รอยละ ๕.๘๘ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับ
มากท่ีสุด (  = ๔.๕๒) 
  ๒.๒ ความสามารถในการถายทอดความรู พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับ
การอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๕๒.๙๔ รองลงมาคือ ระดับมาก รอย
ละ ๔๐.๐๐ ระดับปานกลาง รอยละ ๕.๘๘ และระดับนอย รอยละ ๑.๑๘ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการ
อบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๔๕) 
  ๒.๓ การตอบคําถาม พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ 
พบวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ ๔๔.๗๑ รองลงมาคือ ระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๑.๗๖ และ



 ๑๐ 

ระดับปานกลาง รอยละ ๒๓.๕๓ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับ
มาก (  = ๔.๐๘) 
  ๒.๔ ความเหมาะสมในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมใน
คร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ ๕๒.๙๔ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๓๗.๖๕ 
และระดับปานกลาง รอยละ ๙.๔๑ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมใน
ระดับมาก (  = ๔.๔๔) 
 ๓. การอํานวยความสะดวก 
  ๓.๑ เอกสาร/ส่ือประกอบการอบรม พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับ           
การอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ ๔๗.๐๖ รองลงมาคือ ระดับมากท่ีสุด     
รอยละ ๓๘.๘๒ ระดับปานกลาง รอยละ ๑๑.๗๖ และระดับนอย รอยละ ๒.๓๕ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขา
รับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๒๒) 
  ๓.๒ หองอบรม/โสตทัศนูปกรณ พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรม
ในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๔๙.๔๑ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๔๗.๐๖ 
และระดับปานกลาง รอยละ ๓.๕๓ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมใน
ระดับมาก (  = ๔.๔๖) 
 ๔. คุณภาพการใหบริการ 
  ๔.๑ เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงคของหัวขอโครงการ พบวา ความคิดเห็นโดย
สวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๔๙.๔๑ 
รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๓๖.๔๗ และระดับปานกลาง รอยละ ๑๔.๑๒ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับ
การอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๓๕) 
  ๔.๒ ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเพิ่มข้ึนหลังการเขารวมโครงการ พบวา ความ
คิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 
๕๗.๖๕ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๓๖.๔๗ และระดับปานกลาง รอยละ ๕.๘๘ ตามลําดับ ซ่ึง
ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๕๒) 
  ๔.๓ ประโยชนท่ีไดรับในการอบรมตอทาน พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับ
การอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๕๗.๖๕ รองลงมาคือ ระดับมาก รอย
ละ ๓๑.๗๖ และระดับปานกลาง รอยละ ๑๐.๕๙ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ
โดยรวมในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๗๙) 
  ๕. ภาพของโครงการ พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก                       
(  = ๔.๓๖) 



 ๑๑ 

 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 ๑. การอบรมคร้ังนี้เปนการอบรมท่ีดีมาก และไดประโยชนทุกดานความรู ความสนใจ 
 ๒. เปนกิจกรรมท่ีดีมาก อยากใหจัดข้ึนอีก จัดบอย ๆ ไดความรู ไดประโยชนมากมาย 
 ๓. ควรมีการจัดกิจกรรมแบบนี้บอย ๆ 
 ๔. อยากใหเพิ่มระยะเวลาการอบรมใหมากวานี้คะ 
 ๕. ไดรับความรูควบคูกับความสนุกดีมากคะ 
 ๖. ดีมากมายครับ 
 ๗. จดัอีกในรุนตอไป 
 ๘. ฮาดี ทําใหไมเบ่ือ สนุกแบบมีสาระ 
 ๙. สถานท่ีอบรมดีมาก 
 ๑๐. อยากใหจัดใน ม. แบบนี้ไปตลอด เพื่อความสะดวกสบาย 
 ๑๑. โดยภาพรวมแลวดีมาก ๆ แตคอนขางจะเม่ือยเวลานั่งเทานั้นเอง ถาสถานท่ีเปนเกาอ้ีจะดี
มาก ๆ 
 ๑๒. ควรจัดไปเขาคายท่ีวัดจะดีกวานี้ นักศึกษาจะไดสํารวมมากกวานี้ 
 ๑๓. ควรนํานักศึกษาไปปฏิบัติธรรมท่ีวัด เพื่อใหซึมซับทางพุทธศาสนามากยิ่งข้ึนไป 
 ๑๔. อยากใหมีกิจกรรมนันทนาการ รวมกลุมมากวานี้คะ 
 ๑๕. ใชเวลามากไป 
 ๑๖. ควรมีวิทยากรมากกวานี้ 
 ๑๗. ควรมีอาหารรับประทานม้ือกลางวัน 
 ๑๖. ปญหาและอุปสรรคในการอบรม 
 - 
 ๑๗. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง คายจริยธรรม เปนโครงการท่ีจัดอบรมใหกับอาจารย 
และนักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถี  
ชาวพุทธ เพื่อซึมซับหลักการใหบริการที่ดี มีเมตตาธรรม  สามารถนําไปใชในการศึกษาและ
ประกอบวิชาชีพ จึงเปนโครงการท่ีควรจัดอยางตอเนื่องตอไป  
 
        ลงช่ือ................................................................ 
         (อาจารยนิพา  ผลสงเคราะห) 
         ผูทํารายงานผลการดําเนินงาน 



 ๑๒ 

ภาคผนวก 
 ก. ภาพการอบรม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๑ การบรรยายเร่ือง กาวยางแหงความสําเร็จ โดย อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
ภาพท่ี ๒ ฟงบรรยายและฝกปฏิบัติ วิทยากรโดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปฺุโญ และพระอาจารย
ธงชัย  จิตฺตกาโร 
 



 ๑๓ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๓ บริการใจ (นั่งสมาธิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
ภาพท่ี ๔ บริหารกาย 
 
 
 



 ๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
ภาพท่ี ๕ ระดมความคิดสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
ภาพท่ี ๕ นําเสนอ 
 
 
 
 

 



 ๑๕ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๓ ฟงบรรยายและฝกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
ภาพท่ี ๔ พลังแหงความกตัญู 
 
 
 

 



 ๑๖ 

 ข. โครงการ และชวงเวลาปฏิบัติโครงการ  

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน   
 
หลักการและเหตุผล  
 นักศึกษาท่ี เ รียนสารสนเทศศาสตร  เ ม่ือสํา เ ร็จการศึกษาแลวไปประกอบอาชีพ                            
นักเอกสารสนเทศ บรรณารักษในหองสมุด และศูนยสารสนเทศตาง ๆ เปนผูใหบริการกับผูใช     
ทุกระดับ ทุกอาชีพ ซ่ึงตองเปนผูใหบริการท่ีดีมีคุณภาพ น้ําใจงาม ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมใหนักศึกษาตระหนักในหนาท่ี ไดรับการซึมซับจริยธรรม คุณธรรม การปฏิบัติตนและ                  
การวางตน ฯลฯ อีกท้ังปลูกฝงมารยาทชาวพุทธและการบําเพ็ญตนอีกดวย จึงสมควรใหนักศึกษา    
ทุกคนเขาคายจริยธรรม ฝกปฏิบัติจริงจากพระวิทยากร ณ หองประชุม ช้ัน ๕ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ความสอดคลองกับแผนกลยุทธและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ดังนี้ 
    ๑. สอดคลองกับจุดเนนในการทํางบประมาณปงบประมาณ ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัย 
 พันธกิจท่ี ๑ ผลิตบัณทิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธใหญท่ี ๑ พัฒนาและปฎิรูปการเรียนรู 
 กลยุทธยอยท่ี ๑.๔.๓ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เขากับรายวิชา เพื่อใหบัณฑิตเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ  
 กลยุทธยอยท่ี ๑.๔.๔ จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และใชกิจกรรม
เปนส่ือ 
 ๒. สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ  ประจําป ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัยตัวช้ีวัดท่ี  
  ๔.๑ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  ๔.๓ มาตรฐานดานบริการทางวิชาการ 
  ๒๓. ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๓. สอดคลองแผนพัฒนานักศึกษาตอหลักสูตรของ โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 
  ขอ ๑.๑ นักศึกษามีความรูความสามารถทางสารสนเทศศาสตร 
  ขอ ๑.๒ นักศึกษามีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชงานได 
  ขอ ๑.๓ นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม 
 



 ๑๗ 

วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถีชาวพุทธ 
 ๒ .  เพื่อซึมซับหลักการใหบริการท่ีดี   มีเมตตาธรรม  สําหรับการเปนบรรณารักษ                    
นักเอกสารสนเทศ พรอมดวยหลักวิชาการ และการใหบริการ 
 
กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ-
ศาสตร 
 
เปาหมาย 
 นักศึกษาสาขาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๑, ป ๒ และป ๓ รวมท้ังส้ิน ๑๐๐ คน มีความ
ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถีชาวพุทธ 
 
สถานท่ีดําเนินการ 
 หองประชุม ช้ัน ๕ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
 
ระยะเวลาดําเนินการ   
 วันท่ี ๑๒-๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 
ผูรับผดิชอบ 
 คณาจารยโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 
วิธีการดําเนินการ 
 ๑. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 
 ๒. ติดตอวิทยากร 
 ๓. เตรียมเอกสารอบรม 
 ๔. จัดอบรมปฏิบัติการ 
 
 



 ๑๘ 

การดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ ระยะเวลา เปาหมายเชงิปริมาณ เปาหมายเชงิคณุภาพ 

การปฏิบัติตนและ 
การวางตน รวมท้ังปลูกฝง
มารยาทชาวพุทธและการ
บําเพ็ญตน 

วันท่ี ๑๒-
๑๓ ก.ค. 
๒๕๕๓
เวลา 
๐๘.๓๐- 
๑๖.๓๐ น. 

๑๐๐ คน อาจารยและนกัศึกษาไดรับการ
ซึมซับจริยธรรม คุณธรรม การ
ปฏิบัติตนและการวางตน 
รวมท้ังปลูกฝงมารยาทชาวพุทธ
และการบําเพญ็ตน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 อาจารยและนักศึกษาไดรับการซึมซับจริยธรรม  คุณธรรม  การปฏิบัติตนและการวางตน 
รวมท้ังปลูกฝงมารยาทชาวพุทธและการบําเพ็ญตน 
 
งบประมาณ  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร รหัส ๑๐๑๒๐๒๒๙๐๑๒๑   
หมวดรายจาย ชื่อกิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

คาวัสด ุ - คารูปถาย ๒๕๐ บาท  
คาตอบแทน -  คาตอบแทนพระวิทยากร ๒ รูป ๆ ละ ๑๐ ช่ัวโมง ๆ 

ละ ๖๐๐ บาท  เปนเงิน 
 
๑๒,๐๐๐ บาท 

คาใชสอย -คาท่ีพักสําหรับวิทยากร ๑ คืน 
- คาน้ํามันเช้ือเพลิงรถรับ-สงวิทยากร 

๖๐๐ บาท 
๒,๐๐๐ บาท 

 รวม  ๑๔,๘๕๐ บาท 
 
หมายเหตุ คาใชจายสามารถัวเฉล่ียได 
 
     ลงช่ือ............................................................................... 
        (รองศาสตราจารยชัยเลิศ ปริสุทธกุล) 
       ผูขออนุมัติโครงการ 
 
 
 



 ๑๙ 

    ลงช่ือ.................................................................................... 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. อุษา  นอยทิม) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
              ผูเห็นชอบโครงการ 
                 อนุมัติ ดําเนินการตามระเบียบราชการ 
    
    ลงช่ือ.................................................................................... 
          (ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
         ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 

กําหนดการโครงการพัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง คายจริยธรรม 
ณ หองอบรม สํานักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วันท่ี ๑๒-๑๓  กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

วันท่ี วันท่ี ๑๒ ๑๒ กรกฎาคม กรกฎาคม ๒๕๕๓๒๕๕๓ 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน, เขาหองประชุม  
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. พิธีเปดโครงการ  
๐๙.๓๐-๑๐.๓๐ น. การบรรยายเร่ือง  กาวยางแหงความสําเร็จ 

  โดย อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. กิจกรรม  กลุมสัมพันธ: สรางสรรคใจ 
   โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปฺุโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พัก/รับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. กิจกรรม The idol: แรงบันดาลใจใฝสัมฤทธ์ิ 

  โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปฺุโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๕.๐๐-๑๕.๑๕  น. พัก 
๑๕.๑๕-๑๖.๔๕ น. กิจกรรม  ระดมความคิดสรางสรรคชีวิตวัยใส 

  โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปฺุโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๖.๔๕-๑๗.๐๐ น. สรุปกิจกรรมประจําวนั 
วันท่ี วันท่ี ๑๓ ๑๓ กรกฎาคม กรกฎาคม ๒๕๕๓๒๕๕๓ 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. เขาหองประชุม/ตรียมความพรอม  
๐๘.๓๐-๑๐.๐๐ น. การบรรยายและกิจกรร “๓ วิ. ผลิ ๓ ส.”  

  โดย อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. กิจกรรม พลังแหงจิตอาสา  

โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปฺุโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พัก/รับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. กิจกรรม พลังแหงความกตญัู 

โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปฺุโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๕.๐๐-๑๕.๑๕ น. พัก 
๕.๑๕-๑๖.๓๐ น. กิจกรรม  ทอดผาปาความด ีเผาผีความชั่ว 

โดย อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
๑๖.๓๐-๑๗.๐๐ น. พิธีปดโครงการ 



 ๒๑ 

 ค. แบบประเมิน 
แบบสอบถามโครงการพัฒนาการเรียนการสอน : คายจริยธรรม 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

วันท่ี ๑๒-๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
ณ หองอบรม ชั้น ๕ อาคาร ๑ สํานักวิทยบริการฯ  

คําชี้แจง เพ่ือใหผูจัดไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการปรับปรุง
โครงการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ระดับความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจตอโครงการ 
๕ 
มาก
ที่สุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ที่สุด 

๑. กระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  

     ๑.๑ ความเหมาะสมของสถานที ่      

     ๑.๒ ความเหมาะสมของระยะเวลา (จํานวนชัว่โมง, จํานวนวัน)      

     ๑.๓ ความเหมาะสมของชวงเวลา (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.,ชวงเดือน)      

     ๑.๔ การจัดลาํดับข้ันตอนของกิจกรรม      

๒. วิทยากร/เจาหนาที่ผูใหบริการ  

 ๒.๑ ความรอบรูในเนื้อหา      

 ๒.๒ ความสามารถในการถายทอดความรู      

 ๒.๓ การตอบคําถาม      

 ๒.๔ ความเหมาะสมในภาพรวม      

๓. การอํานวยความสะดวก  

 ๓.๑ เอกสาร/ส่ือประกอบการอบรม      

 ๓.๒ หองอบรม/โสตทัศนปูกรณ      

๔. คุณภาพการใหบริการ  

 ๔.๑ เนื้อหาสาระสอดคลองกบัวัตถุประสงคของหัวขอโครงการ      
 ๔.๒ ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับเนื้อหาที่เพิ่มข้ึนหลังการเขารวม
โครงการ 

     

 ๔.๓ ประโยชนทีไ่ดรับในการอบรมตอทาน      

ขอเสนอแนะ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน 


