
 
รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  
เร่ือง คายจริยธรรม 

 

ก. ขอมูลท่ัวไปของโครงการ 
 ๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง คายจริยธรรม 
 ๒. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 ๓. ผูรับผิดชอบโครงการ  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 ๔. ระยะเวลาในการอบรม  วันท่ี ๑๒-๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 ๕. สถานท่ีอบรม หองอบรม  สํ านักวิทยบริการฯ  อาคาร  ๑  ช้ัน  ๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข. ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ 
 ๖. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 ๖.๑ นักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๑ (๕๓/๘๔) จํานวน ๔๙ คน (ดังแสดงใน
ตารางท่ี ๑) 
 ตารางท่ี ๑ แสดงรายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ช้ันปท่ี ๑ (๕๓/๘๔) 

ลําดับท่ี ชื่อ สกุล เพศ 
๑. นายชาคริต  สมิตร ชาย 
๒. ชุติพงศ  สุขจินดาวรรักษ  ชาย 
๓. นายทวีสิน  ถินอุฬารสกุล  ชาย 
๔. นายธนกร  สันติภพ ชาย 
๕. นายธนชัย  ศิลปานันทกุล ชาย 
๖. นายนพดล  ทองโชติ ชาย 
๗. นางสาวนรมน  เสง่ียมพันธ หญิง 
๘. นางสาวนฤดี  สงวนปุญญศิริ หญิง 
๙. นางสาวนาตยา  แสงศรีจันทร หญิง 



 ๒ 

๑๐. นายนิติธร  ธนรักษ ชาย 
๑๑. นางสาวภีรนนัท  ศรีสวัสดิ์ หญิง 
๑๒. นางสาวมณฑิตา  เขียวแกว หญิง 
๑๓. นายสมประสงค  แตรประสิทธ์ิ ชาย 
๑๔. นายอชิระ  เจริญผล ชาย 
๑๕. นายอนุชิต  บุญพา ชาย 
๑๖. นายธีระพงษ  นพเกา ชาย 
๑๗. นางสาวกนกวรรณ  ศิริพิน หญิง 
๑๘. นายกมล  จอยรอย ชาย 
๑๙. นางสาวกรรณกิาร  สาฤกษ หญิง 
๒๐. นางสาวชนันชิตา  กูสกุลไท หญิง 
๒๑. นางสาวดุสิดา  อวมชม หญิง 
๒๒. นายธนากร จนัทรา ชาย 
๒๓. นางสาววางใจ  นอมศิริ หญิง 
๒๔. นางสาวกฤชญา  เทียนเหลือง หญิง 
๒๕. นางสาวปยะดา  สัจจะมณ ี หญิง 
๒๖. นางสาวลลิตา  ศักดิ์ภิรมย หญิง 
๒๗ นายสรายุทธ  ทวีบุญ ชาย 
๒๘ นางสาวอัจจิมา  เกตุพันธ หญิง 
๒๙ นายเอกพล  สุขพันธ ชาย 
๓๐. นายไกรสิทธิ  กลีบทอง ชาย 
๓๑. นางสาวขวัญเรือน  ขําโชติ หญิง 
๓๒. นางสาวจิตตรา  พุทธคุณ หญิง 
๓๓. นางสาวจินตนา  ล้ินจี่ หญิง 
๓๔. นางสาวจฬุาพร  ถนอมมิตร หญิง 
๓๕. นายณัฐกานต  เกิดโต ชาย 
๓๖. นายดํารง  ต้ันธง ชาย 
๓๗. นายธนากร  กกคางพลู ชาย 
๓๘. นายธีรภัทร  โตสงวน ชาย 



 ๓ 

๓๙. นายประเทศ  เสง่ียมพันธ ชาย 
๔๐. นายพิชิตชัย  ศรีรอด ชาย 
๔๑. นายวุฒิชัย  นิม่นุช ชาย 
๔๒. นางสาวสาธิกา  สุขกรม หญิง 
๔๓. นางสาวอรชร  ใจชวง หญิง 
๔๔. นางสาวสุคนธรส  พลายปน หญิง 
๔๕. นายจิตติพงศ  สุวรรณทัต ชาย 
๔๖. นายเอกพงค  ศิริเรืองชัย ชาย 
๔๗. นางสาวสุภาพร  ครองระวะ หญิง 
๔๘. นายศักรินทร  เขงกลํ่า ชาย 
๔๙. นายอําพล  อุดมปล่ัง ชาย 

 
 ๖.๒ นักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๒ (๕๒/๔๕) จํานวน ๒๗ คน (ดังแสดง
ในตารางท่ี ๒) 
 ตารางท่ี ๒ แสดงรายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ช้ันปท่ี ๒ (๕๒/๔๕) 

ลําดับท่ี ชื่อ สกุล เพศ 
๑. นางสาวกัลยาณี  แนวแหงธรรม หญิง 
๒. นางสาวขวัญฤทัย  ดอนทองแดง  หญิง 
๓. นายคามิน  มีสุข  ชาย 
๔. นางสาวจริยา  นนทมาลย  หญิง 
๕. นางสาวชนมวรา  ปฐมเจริญสุขชัย  หญิง 
๖. นายณัฐยศ  สัตยาพันธ  ชาย 
๗. นางสาวณฐัสุดา  ยั่งยนื หญิง 
๘. นางสาวนาถนภิา  อนวัชชสุข  หญิง 
๙. นางสาวนุชจรี  เสถียรธีราภาพ  หญิง 
๑๐. นางสาวบุญตา  สุขคําพร  หญิง 
๑๑. นางสาวปริศนา  สถิตทรัพย  หญิง 
๑๒. นางสาวปารมี  วงษศรีทรา  หญิง 
๑๓. นางสาวพรญาณี  ทองคํา หญิง 



 ๔ 

๑๔. นายพัลลภ  อิงควิศาล  ชาย 
๑๕. นางสาวพิมพนิภา  มณีจินดา  หญิง 
๑๖. นางสาวรักใจ  ทองฉิม  หญิง 
๑๗. นางสาววราภรณ  มาตทอง  หญิง 
๑๘. นายวสันต  ศรีทองเอ่ียม  ชาย 
๑๙. นายวสันต  สระพัง  ชาย 
๒๐. นางสาวศิริพร  จันดา  หญิง 
๒๑. นางสาวสุพรรษา  อรภักด ี หญิง 
๒๒. นางสาวอรพรรณ  แซเฮง หญิง 
๒๓. นางสาวอัจจนา  จันทรเพชร  หญิง 
๒๔. นางสาวเอมอร  เอ้ียงอารี หญิง 
๒๕. นางสาวเพ็ญสุดา  ค้ิววงศงาม หญิง 
๒๖. นางสาววราภรณ  พิทักษ หญิง 
๒๗. นางสาวอัญชิสา  ศรีหิรัญ หญิง 

  
 ๖.๓ นักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๓ (๕๑/๔๐) จํานวน ๙ คน (ดังแสดงใน
ตารางท่ี ๓) 
 ตารางท่ี ๓ แสดงรายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ช้ันปท่ี ๓ (๕๑/๔๐) 

ลําดับท่ี ชื่อ สกุล เพศ 
๑. นายกฤษดา  เมฆถี ชาย 

๒. นายจิรศักดิ์  แซบู ชาย 

๓. นายชัชวาล  ชาวปากน้ํา ชาย 

๔. นางสาวดวงหทัย  อินทรบา หญิง 
๕. นางสาวนิโลบล  สืบสอน หญิง 
๖. นางสาววาสนา  ศรีสวัสดิ์ หญิง 
๗. นายอนุชิต  ยุคละวัฒนะ ชาย 
๘. นางสาวอําไพ  เพชรรุณ หญิง 

๙. นางสาวภัสราภรณ  ทวีรัฐธนโชค หญิง 
 



 ๕ 

 ๖.๔ อาจารยผูเขารวมการอบรม จํานวน ๘ คน ไดแก 
 ๖.๔.๑ รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  
 ๖.๔.๒ รองศาสตราจารยเบญจรัตน  สีทองสุก 
 ๖.๔.๓ อาจารยนารีรัตน  เทียมเมือง 
 ๖.๔.๔ อาจารยไพโรจน  แกวเขียว 
 ๖.๔.๕ อาจารยนุชรี  บุญศรีงาม 
 ๖.๔.๖ อาจารยนิพา  ผลสงเคราะห 
 ๖.๔.๗ อาจารยธารา  จันทรอนุ 
 ๖.๔.๘ อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ 
 ๖.๕ การมีสวนรวมของหนวยราชการและเอกชนในทองถ่ิน 
 วิทยากรโดย ไดแก 
 ๖.๕.๑ พระอาจารยชัยรัตน  สิริปุฺโญ  
 ๖.๕.๒ พระอาจารยธงชัย  จตฺิตกาโร 
 ๖.๕.๓ อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
 ๗. ทรัพยากรอ่ืนท่ีไดรับบริจาค 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  (๒๕๕๑).  เปดตํานาน ๗ ทศวรรษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  นครปฐม.  นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.   
 

ค. รายงานผลการใชเงิน 
 ๘. แหลงเงินอุดหนุน  

 

 งบประมาณท่ี
ไดรับ 

จายจริง 

๘.๑ เงินงบประมาณ คมส. รหัส ๑๐๑๒๐๒๒๙๐๑๒๑   ๑๔,๘๕๐ ๑๒,๒๔๐ 
๘.๒ อ่ืน ๆ - - 

รวมรายได ๑๔,๘๕๐ ๑๒,๒๔๐ 
 

 
 
 



 ๖ 

 ๙. รายจายในการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย ชื่อกิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 
คาวัสด ุ - คารูปถาย ๒๔๐ บาท 
คาตอบแทน - คาตอบแทนพระวิทยากร ๒ รูป ๆ ละ ๑๐ ช่ัวโมง ๆ 

ละ ๖๐๐ บาท  เปนเงิน 
 

๑๒,๐๐๐ บาท 

 รวม  ๑๒,๒๔๐ บาท 
 

 ๑๐. ความรวมมือของหนวยงานราชการและเอกชนท่ีรองขอรวมโครงการ 
 การจัดโครงการอบรมคร้ังนี้ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากวิทยากร ไดแก  
 ๑๐.๑ พระอาจารยชัยรัตน  สิริปุฺโญ  
 ๑๐.๒ พระอาจารยธงชัย  จตฺิตกาโร 
 ๑๐.๓ อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
 

ง. ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ 
 ๑๑. ความสอดคลองกับแผนกลยุทธและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ดังนี ้
     ๑๑.๑ สอดคลองกับจุดเนนในการทํางบประมาณปงบประมาณ ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัย 
 พันธกิจท่ี ๑ ผลิตบัณทิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธใหญท่ี ๑ พัฒนาและปฎิรูปการเรียนรู 
 กลยุทธยอยท่ี ๑.๔.๓ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เขากับรายวิชา เพื่อใหบัณฑิตเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ  
 กลยุทธยอยท่ี ๑.๔.๔ จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และใช
กิจกรรมเปนส่ือ 
  ๑๑.๒ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัยตัวช้ีวัดท่ี  
  ๔.๑ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  ๔.๓ มาตรฐานดานบริการทางวิชาการ 
  ๒๓. ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๑๑.๓ สอดคลองแผนพัฒนานักศึกษาตอหลักสูตรของ โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 
  ขอ ๑.๑ นักศึกษามีความรูความสามารถทางสารสนเทศศาสตร 
  ขอ ๑.๒ นักศึกษามีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชงานได 
  ขอ ๑.๓ นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม 



 ๗ 

 ๑๒. การบรรลุวัตถุประสงคโครงการ 
 การจัดโครงการอบรมในคร้ังนี้บรรลุวัตถุประสงคโครงการ คือ  
 ๑๒.๑ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถีชาวพุทธ 
 ๑๒ .๒  เพื่อซึมซับหลักการใหบริการที่ดี มีเมตตาธรรม สําหรับการเปนบรรณารักษ            
นักเอกสารสนเทศ พรอมดวยหลักวิชาการ และการใหบริการ 
 ๑๓. การบรรลุเปาหมายของโครงการ 
 นักศึกษาสาขาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๑, ป ๒ และป ๓ รวมท้ังส้ิน ๘๕ คน มีความ
ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถีชาวพุทธ 
 ๑๔. ประโยชนท่ีไดรับ 
  อาจารยและนักศึกษาไดรับการซึมซับจริยธรรม  คุณธรรม  การปฏิบัติตนและการวางตน 
รวมท้ังปลูกฝงมารยาทชาวพุทธและการบําเพ็ญตน 
 ๑๕. ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมโครงการอบรมในคร้ังนี ้
 - นักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๘๕ คน 
 - การแปลขอมูล 
  ระดับ ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง มากท่ีสุด 
  ระดับ ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง มาก 
  ระดับ ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง ปานกลาง 
  ระดับ ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง นอย 
  ระดับ ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง นอยท่ีสุด 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ความคิดเห็นใน           
การอบรม   แปล 

จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

๑. กระบวนการ ขั้นตอน
การใหบริการ 

   
 

         

     ๑.๑ ความเหมาะสม
ของสถานท่ี 

 
๔.๓๘ 

 
มาก 

 
๔๐ 

 
๔๗.๐๖ 

 
๓๗ 

 
๔๓.๕๓ 

 
๘ 

 
๙.๔๑ 

    

     ๑.๒ ความเหมาะสม
ของระยะเวลา (จํานวน
ชั่วโมง, จํานวนวัน) 

 
 

๔.๒๔ 

 
 

มาก 

 
 

๓๕ 

 
 

๔๑.๑๘ 

 
 

๓๕ 

 
 

๔๑.๑๘ 

 
 

๑๕ 

 
 

๑๗.๖๕ 

    

     ๑.๓ ความเหมาะสม
ของชวงเวลา (๐๘.๓๐-
๑๖.๓๐ น., ชวงเดือน) 

 
 

๔.๐๑ 

 
 

มาก 

 
 

๒๗ 

 
 

๓๑.๗๖ 

 
 

๓๔ 

 
 

๔๐.๐๐ 

 
 

๒๒ 

 
 

๒๕.๘๘ 

 
 
๒ 

 
 

๒.๓๕ 

  

 



 ๘ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ความคิดเห็นใน           
การอบรม   แปล 

จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอยละ จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

     ๑.๔ การจัดลําดับ
ขั้นตอนของกิจกรรม 

 
๔.๒๔ 

 
มาก 

 
๓๓ 

 
๓๘.๘๒ 

 
๔๐ 

 
๔๗.๐๖ 

 
๑๑ 

 
๑๒.๙๔ 

 
๑ 

 
๑.๑๘ 

  

๒. วิทยากร/เจาหนาท่ีผู
ใหบริการ 

 
 

 
 

          

 ๒.๑ ความรอบรูใน
เนื้อหา 

 
๔.๕๒ 

 
มากท่ีสุด 

 
๔๙ 

 
๕๗.๖๕ 

 
๓๑ 

 
๓๖.๔๗ 

 
๕ 

 
๕.๘๘ 

    

 ๒.๒ ความสามารถใน
การถายทอดความรู 

 
๔.๔๕ 

 
มาก 

 
๔๕ 

 
๕๒.๙๔ 

 
๓๔ 

 
๔๐.๐๐ 

 
๕ 

 
๕.๘๘ 

 
๑ 

 
๑.๑๘ 

  

 ๒.๓ การตอบคําถาม ๔.๐๘ มาก ๒๗ ๓๑.๗๖ ๓๘ ๔๔.๗๑ ๒๐ ๒๓.๕๓     

 ๒.๔ ความเหมาะสม
ในภาพรวม 

 
๔.๔๔ 

 
มาก 

 
๔๕ 

 
๕๒.๙๔ 

 
๓๒ 

 
๓๗.๖๕ 

 
๘ 

 
๙.๔๑ 

    

๓. การอํานวยความ
สะดวก 

   
 

  
 

       

 ๓.๑ เอกสาร/สื่อ
ประกอบการอบรม 

 
๔.๒๒ 

 
มาก 

 
๓๓ 

 
๓๘.๘๒ 

 
๔๐ 

 
๔๗.๐๖ 

 
๑๐ 

 
๑๑.๗๖ 

 
๒ 

 
๒.๓๕ 

  

 ๓.๒ หองอบรม/
โสตทัศนูปกรณ 

 
๔.๔๖ 

 
มาก 

 
๔๒ 

 
๔๙.๔๑ 

 
๔๐ 

 
๔๗.๐๖ 

 
๓ 

 
๓.๕๓ 

    

๔. คุณภาพการใหบริการ 
     

 
       

 ๔.๑ เนื้อหาสาระ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหัวขอ
โครงการ 

 
 
 
 

๔.๓๕ 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

๔๒ 

 
 
 
 

๔๙.๔๑ 

 
 
 
 

๓๑ 

 
 
 
 

๓๖.๔๗ 

 
 
 
 

๑๒ 

 
 
 
 

๑๔.๑๒ 

    

 ๔.๒ ความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับเนื้อหาท่ี
เพิ่มขึ้นหลังการเขารวม
โครงการ 

 
 
 

๔.๕๒ 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

๔๙ 

 
 
 

๕๗.๖๕ 

 
 
 

๓๑ 

 
 
 

๓๖.๔๗ 

 
 
 
๕ 

 
 
 

๕.๘๘ 

    

 ๔.๓ ประโยชนที่
ไดรับในการอบรมตอ
ทาน 

 
 

๔.๗๙ 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

๔๙ 

 
 

๕๗.๖๕ 

 
 

๒๗ 

 
 

๓๑.๗๖ 

 
 
๙ 

 
 

๑๐.๕๙ 

    

รวม ๔.๓๖ มาก           

 

 
 
 



 ๙ 

 จากตาราง สรุปไดดังนี้ 
 ๑. กระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
  ๑.๑ ความเหมาะสมของสถานท่ี พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมใน
คร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๔๗.๐๖ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๔๓.๕๓ 
และระดับปานกลาง รอยละ ๙.๔๑ ตามลําดับ  ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมใน
ระดับมาก (  = ๔.๓๘) 
  ๑.๒ ความเหมาะสมของระยะเวลา (จํานวนช่ัวโมง, จํานวนวัน) พบวา ความคิดเห็นโดย
สวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๔๑.๑๘ 
รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๔๑.๑๘ และระดับปานกลาง รอยละ ๑๗.๖๕ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับ
การอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๒๔) 
  ๑.๓ ความเหมาะสมของชวงเวลา (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น., ชวงเดือน) พบวา ความคิดเห็นโดย
สวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ ๔๐.๐๐ รองลงมาคือ 
ระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๑.๗๖ ระดับปานกลาง รอยละ ๒๕.๘๘ และระดับนอย รอยละ ๒.๓๕ 
ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก   (  = ๔.๐๑) 
  ๑.๔ การจัดลําดับข้ันตอนของกิจกรรม พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับ      
การอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ ๔๗.๐๖ รองลงมาคือ ระดับมากท่ีสุด     
รอยละ ๓๘.๘๒ ระดับปานกลาง รอยละ ๑๒.๙๔ และระดับนอย รอยละ ๑.๑๘ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขา
รับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๒๔) 
 ๒. วิทยากร/เจาหนาท่ีผูใหบริการ 
  ๒.๑ ความรอบรูในเนื้อหา พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ 
พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๕๗.๖๕ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๓๖.๔๗ และ
ระดับปานกลาง รอยละ ๕.๘๘ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับ
มากท่ีสุด (  = ๔.๕๒) 
  ๒.๒ ความสามารถในการถายทอดความรู พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับ
การอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๕๒.๙๔ รองลงมาคือ ระดับมาก รอย
ละ ๔๐.๐๐ ระดับปานกลาง รอยละ ๕.๘๘ และระดับนอย รอยละ ๑.๑๘ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการ
อบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๔๕) 
  ๒.๓ การตอบคําถาม พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ 
พบวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ ๔๔.๗๑ รองลงมาคือ ระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๑.๗๖ และ



 ๑๐ 

ระดับปานกลาง รอยละ ๒๓.๕๓ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับ
มาก (  = ๔.๐๘) 
  ๒.๔ ความเหมาะสมในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมใน
คร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ ๕๒.๙๔ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๓๗.๖๕ 
และระดับปานกลาง รอยละ ๙.๔๑ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมใน
ระดับมาก (  = ๔.๔๔) 
 ๓. การอํานวยความสะดวก 
  ๓.๑ เอกสาร/ส่ือประกอบการอบรม พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับ           
การอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ ๔๗.๐๖ รองลงมาคือ ระดับมากท่ีสุด     
รอยละ ๓๘.๘๒ ระดับปานกลาง รอยละ ๑๑.๗๖ และระดับนอย รอยละ ๒.๓๕ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขา
รับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๒๒) 
  ๓.๒ หองอบรม/โสตทัศนูปกรณ พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรม
ในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๔๙.๔๑ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๔๗.๐๖ 
และระดับปานกลาง รอยละ ๓.๕๓ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมใน
ระดับมาก (  = ๔.๔๖) 
 ๔. คุณภาพการใหบริการ 
  ๔.๑ เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงคของหัวขอโครงการ พบวา ความคิดเห็นโดย
สวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๔๙.๔๑ 
รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๓๖.๔๗ และระดับปานกลาง รอยละ ๑๔.๑๒ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับ
การอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก (  = ๔.๓๕) 
  ๔.๒ ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเพิ่มข้ึนหลังการเขารวมโครงการ พบวา ความ
คิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับการอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 
๕๗.๖๕ รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ ๓๖.๔๗ และระดับปานกลาง รอยละ ๕.๘๘ ตามลําดับ ซ่ึง
ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๕๒) 
  ๔.๓ ประโยชนท่ีไดรับในการอบรมตอทาน พบวา ความคิดเห็นโดยสวนรวมของผูเขารับ
การอบรมในคร้ังนี้ พบวา พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๕๗.๖๕ รองลงมาคือ ระดับมาก รอย
ละ ๓๑.๗๖ และระดับปานกลาง รอยละ ๑๐.๕๙ ตามลําดับ ซ่ึงผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ
โดยรวมในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๗๙) 
  ๕. ภาพของโครงการ พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก                       
(  = ๔.๓๖) 



 ๑๑ 

 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 ๑. การอบรมคร้ังนี้เปนการอบรมท่ีดีมาก และไดประโยชนทุกดานความรู ความสนใจ 
 ๒. เปนกิจกรรมท่ีดีมาก อยากใหจัดข้ึนอีก จัดบอย ๆ ไดความรู ไดประโยชนมากมาย 
 ๓. ควรมีการจัดกิจกรรมแบบนี้บอย ๆ 
 ๔. อยากใหเพิ่มระยะเวลาการอบรมใหมากวานี้คะ 
 ๕. ไดรับความรูควบคูกับความสนุกดีมากคะ 
 ๖. ดีมากมายครับ 
 ๗. จดัอีกในรุนตอไป 
 ๘. ฮาดี ทําใหไมเบ่ือ สนุกแบบมีสาระ 
 ๙. สถานท่ีอบรมดีมาก 
 ๑๐. อยากใหจัดใน ม. แบบนี้ไปตลอด เพื่อความสะดวกสบาย 
 ๑๑. โดยภาพรวมแลวดีมาก ๆ แตคอนขางจะเม่ือยเวลานั่งเทานั้นเอง ถาสถานท่ีเปนเกาอ้ีจะดี
มาก ๆ 
 ๑๒. ควรจัดไปเขาคายท่ีวัดจะดีกวานี้ นักศึกษาจะไดสํารวมมากกวานี้ 
 ๑๓. ควรนํานักศึกษาไปปฏิบัติธรรมท่ีวัด เพื่อใหซึมซับทางพุทธศาสนามากยิ่งข้ึนไป 
 ๑๔. อยากใหมีกิจกรรมนันทนาการ รวมกลุมมากวานี้คะ 
 ๑๕. ใชเวลามากไป 
 ๑๖. ควรมีวิทยากรมากกวานี้ 
 ๑๗. ควรมีอาหารรับประทานม้ือกลางวัน 
 ๑๖. ปญหาและอุปสรรคในการอบรม 
 - 
 ๑๗. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง คายจริยธรรม เปนโครงการท่ีจัดอบรมใหกับอาจารย 
และนักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถี  
ชาวพุทธ เพื่อซึมซับหลักการใหบริการที่ดี มีเมตตาธรรม  สามารถนําไปใชในการศึกษาและ
ประกอบวิชาชีพ จึงเปนโครงการท่ีควรจัดอยางตอเนื่องตอไป  
 
        ลงช่ือ................................................................ 
         (อาจารยนิพา  ผลสงเคราะห) 
         ผูทํารายงานผลการดําเนินงาน 



 ๑๒ 

ภาคผนวก 
 ก. ภาพการอบรม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๑ การบรรยายเร่ือง กาวยางแหงความสําเร็จ โดย อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
ภาพท่ี ๒ ฟงบรรยายและฝกปฏิบัติ วิทยากรโดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปุฺโญ และพระอาจารย
ธงชัย  จิตฺตกาโร 
 



 ๑๓ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๓ บริการใจ (นั่งสมาธิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
ภาพท่ี ๔ บริหารกาย 
 
 
 



 ๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
ภาพท่ี ๕ ระดมความคิดสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
ภาพท่ี ๕ นําเสนอ 
 
 
 
 

 



 ๑๕ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๓ ฟงบรรยายและฝกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
ภาพท่ี ๔ พลังแหงความกตัญู 
 
 
 

 



 ๑๖ 

 ข. โครงการ และชวงเวลาปฏิบัติโครงการ  

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน   
 
หลักการและเหตุผล  
 นักศึกษาท่ี เ รียนสารสนเทศศาสตร  เ ม่ือสํา เ ร็จการศึกษาแลวไปประกอบอาชีพ                            
นักเอกสารสนเทศ บรรณารักษในหองสมุด และศูนยสารสนเทศตาง ๆ เปนผูใหบริการกับผูใช     
ทุกระดับ ทุกอาชีพ ซ่ึงตองเปนผูใหบริการท่ีดีมีคุณภาพ น้ําใจงาม ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมใหนักศึกษาตระหนักในหนาท่ี ไดรับการซึมซับจริยธรรม คุณธรรม การปฏิบัติตนและ                  
การวางตน ฯลฯ อีกท้ังปลูกฝงมารยาทชาวพุทธและการบําเพ็ญตนอีกดวย จึงสมควรใหนักศึกษา    
ทุกคนเขาคายจริยธรรม ฝกปฏิบัติจริงจากพระวิทยากร ณ หองประชุม ช้ัน ๕ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ความสอดคลองกับแผนกลยุทธและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ดังนี้ 
    ๑. สอดคลองกับจุดเนนในการทํางบประมาณปงบประมาณ ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัย 
 พันธกิจท่ี ๑ ผลิตบัณทิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธใหญท่ี ๑ พัฒนาและปฎิรูปการเรียนรู 
 กลยุทธยอยท่ี ๑.๔.๓ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เขากับรายวิชา เพื่อใหบัณฑิตเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ  
 กลยุทธยอยท่ี ๑.๔.๔ จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และใชกิจกรรม
เปนส่ือ 
 ๒. สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ  ประจําป ๒๕๕๓ ของมหาวิทยาลัยตัวช้ีวัดท่ี  
  ๔.๑ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  ๔.๓ มาตรฐานดานบริการทางวิชาการ 
  ๒๓. ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๓. สอดคลองแผนพัฒนานักศึกษาตอหลักสูตรของ โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 
  ขอ ๑.๑ นักศึกษามีความรูความสามารถทางสารสนเทศศาสตร 
  ขอ ๑.๒ นักศึกษามีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชงานได 
  ขอ ๑.๓ นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม 
 



 ๑๗ 

วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถีชาวพุทธ 
 ๒ .  เพื่อซึมซับหลักการใหบริการท่ีดี   มีเมตตาธรรม  สําหรับการเปนบรรณารักษ                    
นักเอกสารสนเทศ พรอมดวยหลักวิชาการ และการใหบริการ 
 
กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ-
ศาสตร 
 
เปาหมาย 
 นักศึกษาสาขาสารสนเทศศาสตร ช้ันปท่ี ๑, ป ๒ และป ๓ รวมท้ังส้ิน ๑๐๐ คน มีความ
ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญตนตามวิถีชาวพุทธ 
 
สถานท่ีดําเนินการ 
 หองประชุม ช้ัน ๕ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
 
ระยะเวลาดําเนินการ   
 วันท่ี ๑๒-๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 
ผูรับผดิชอบ 
 คณาจารยโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 
วิธีการดําเนินการ 
 ๑. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 
 ๒. ติดตอวิทยากร 
 ๓. เตรียมเอกสารอบรม 
 ๔. จัดอบรมปฏิบัติการ 
 
 



 ๑๘ 

การดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ ระยะเวลา เปาหมายเชงิปริมาณ เปาหมายเชงิคณุภาพ 

การปฏิบัติตนและ 
การวางตน รวมท้ังปลูกฝง
มารยาทชาวพุทธและการ
บําเพ็ญตน 

วันท่ี ๑๒-
๑๓ ก.ค. 
๒๕๕๓
เวลา 
๐๘.๓๐- 
๑๖.๓๐ น. 

๑๐๐ คน อาจารยและนกัศึกษาไดรับการ
ซึมซับจริยธรรม คุณธรรม การ
ปฏิบัติตนและการวางตน 
รวมท้ังปลูกฝงมารยาทชาวพุทธ
และการบําเพญ็ตน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 อาจารยและนักศึกษาไดรับการซึมซับจริยธรรม  คุณธรรม  การปฏิบัติตนและการวางตน 
รวมท้ังปลูกฝงมารยาทชาวพุทธและการบําเพ็ญตน 
 
งบประมาณ  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร รหัส ๑๐๑๒๐๒๒๙๐๑๒๑   
หมวดรายจาย ชื่อกิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

คาวัสด ุ - คารูปถาย ๒๕๐ บาท  
คาตอบแทน -  คาตอบแทนพระวิทยากร ๒ รูป ๆ ละ ๑๐ ช่ัวโมง ๆ 

ละ ๖๐๐ บาท  เปนเงิน 
 
๑๒,๐๐๐ บาท 

คาใชสอย -คาท่ีพักสําหรับวิทยากร ๑ คืน 
- คาน้ํามันเช้ือเพลิงรถรับ-สงวิทยากร 

๖๐๐ บาท 
๒,๐๐๐ บาท 

 รวม  ๑๔,๘๕๐ บาท 
 
หมายเหตุ คาใชจายสามารถัวเฉล่ียได 
 
     ลงช่ือ............................................................................... 
        (รองศาสตราจารยชัยเลิศ ปริสุทธกุล) 
       ผูขออนุมัติโครงการ 
 
 
 



 ๑๙ 

    ลงช่ือ.................................................................................... 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. อุษา  นอยทิม) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
              ผูเห็นชอบโครงการ 
                 อนุมัติ ดําเนินการตามระเบียบราชการ 
    
    ลงช่ือ.................................................................................... 
          (ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
         ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 

กําหนดการโครงการพัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง คายจริยธรรม 
ณ หองอบรม สํานักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วันท่ี ๑๒-๑๓  กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

วันท่ี วันท่ี ๑๒ ๑๒ กรกฎาคม กรกฎาคม ๒๕๕๓๒๕๕๓ 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน, เขาหองประชุม  
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. พิธีเปดโครงการ  
๐๙.๓๐-๑๐.๓๐ น. การบรรยายเร่ือง  กาวยางแหงความสําเร็จ 

  โดย อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. กิจกรรม  กลุมสัมพันธ: สรางสรรคใจ 
   โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปุฺโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พัก/รับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. กิจกรรม The idol: แรงบันดาลใจใฝสัมฤทธ์ิ 

  โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปุฺโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๕.๐๐-๑๕.๑๕  น. พัก 
๑๕.๑๕-๑๖.๔๕ น. กิจกรรม  ระดมความคิดสรางสรรคชีวิตวัยใส 

  โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปุฺโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๖.๔๕-๑๗.๐๐ น. สรุปกิจกรรมประจําวนั 
วันท่ี วันท่ี ๑๓ ๑๓ กรกฎาคม กรกฎาคม ๒๕๕๓๒๕๕๓ 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. เขาหองประชุม/ตรียมความพรอม  
๐๘.๓๐-๑๐.๐๐ น. การบรรยายและกิจกรร “๓ วิ. ผลิ ๓ ส.”  

  โดย อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. กิจกรรม พลังแหงจิตอาสา  

โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปุฺโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พัก/รับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. กิจกรรม พลังแหงความกตญัู 

โดย พระอาจารยชัยรัตน  สิริปุฺโญและพระอาจารยธงชัย จิตฺตกาโร 
๑๕.๐๐-๑๕.๑๕ น. พัก 
๕.๑๕-๑๖.๓๐ น. กิจกรรม  ทอดผาปาความด ีเผาผีความชั่ว 

โดย อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว 
๑๖.๓๐-๑๗.๐๐ น. พิธีปดโครงการ 



 ๒๑ 

 ค. แบบประเมิน 
แบบสอบถามโครงการพัฒนาการเรียนการสอน : คายจริยธรรม 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

วันท่ี ๑๒-๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
ณ หองอบรม ชั้น ๕ อาคาร ๑ สํานักวิทยบริการฯ  

คําชี้แจง เพ่ือใหผูจัดไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการปรับปรุง
โครงการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ระดับความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจตอโครงการ 
๕ 
มาก
ที่สุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ที่สุด 

๑. กระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  

     ๑.๑ ความเหมาะสมของสถานที ่      

     ๑.๒ ความเหมาะสมของระยะเวลา (จํานวนชัว่โมง, จํานวนวัน)      

     ๑.๓ ความเหมาะสมของชวงเวลา (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.,ชวงเดือน)      

     ๑.๔ การจัดลาํดับข้ันตอนของกิจกรรม      

๒. วิทยากร/เจาหนาที่ผูใหบริการ  

 ๒.๑ ความรอบรูในเนื้อหา      

 ๒.๒ ความสามารถในการถายทอดความรู      

 ๒.๓ การตอบคําถาม      

 ๒.๔ ความเหมาะสมในภาพรวม      

๓. การอํานวยความสะดวก  

 ๓.๑ เอกสาร/ส่ือประกอบการอบรม      

 ๓.๒ หองอบรม/โสตทัศนปูกรณ      

๔. คุณภาพการใหบริการ  

 ๔.๑ เนื้อหาสาระสอดคลองกบัวัตถุประสงคของหัวขอโครงการ      
 ๔.๒ ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับเนื้อหาที่เพิ่มข้ึนหลังการเขารวม
โครงการ 

     

 ๔.๓ ประโยชนทีไ่ดรับในการอบรมตอทาน      

ขอเสนอแนะ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน 


